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Ideenwettbewerb: "WiSo-Partner-Projekte zur Stärkung des sachsen-anhaltinischen Arbeitsmarktes"  

ESF-geförderte1 Projekte zum 1. Aufruf im Juli 2017 (Stand: Februar 2020) 

 

Handlungsfeld 1: Verbesserung der Attraktivität, Qualität und Durchlässigkeit beruflicher Bildung 

 

 Projektname Verantwortlicher Träger 
Kooperierende  
WiSo-Partner 

Laufzeit 
 

Zielsetzung/Zielgruppe 

1. 
"Beruf schafft 

Zukunft" 

AWO SPI Soziale Stadt und 

Land 

Entwicklungsgesellschaft 

mbH Magdeburg 

 

AVW 
LIGA der freien 
Wohlfahrtspflege 
e.V. 

01.11.2017 -
30.11.2019  

 
 
 

 Gezielte einjährige Vorbereitungs-
maßnahme für die Ausbildungs-
aufnahme zur/zum 
Altenpflegehelfer/in für Migrant*Innen 
ab 18 Jahren 

 Sprachqualifikation und 
Berufsvorbereitung inklusive Praktika 
sind die wichtigsten Bereiche innerhalb 
des Projektes 

 Weitere Informationen finden Sie hier 
 

2. "KreSI-plus" 

Ausbildungsverbund der 

Wirtschaftsregion (ABV) 

Braunschweig/Magdeburg 

e.V.  

 

HWK MD 
AVW  

01.05.2018 - 
30.04.2021 

 
 

 Vorbereitung, Integration, Begleitung 
von Jugendlichen in Ausbildung u.a. 
durch Kompetenzfeststellung, 
Beratung und Unterstützung im 
Vermittlungsprozess /zu Fragen der 
Mobilität 

                                                           
1 Im Rahmen des Beschlusses vom 05.02.2015 im Gemeinsamen Begleitausschuss der ESI-Fonds des Landes Sachsen-Anhalt wird den Wirtschafts- und 

Sozialpartnern des Landes Sachsen-Anhalt ein Vorschlagsrecht für WiSo-Partner-Projekte eingeräumt. Hierfür können 2% der ressortübergreifend zur 

Verfügung stehenden ESF-Mittel in der Förderperiode 2014-2020 genutzt werden. 

 

https://www.spi-ost.de/standorte/magdeburg/abgeschlossene-projekte/
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  Unternehmer/innen erkennen und 
nutzen die Kompetenzen von 
Jugendlichen mit 
Unterstützungsbedarf, bilden diese aus 
und beschäftigen sie anschließend 

 Unternehmer/innen kennen und 
nutzen den regionalen Guide für 
Ausbilder/innen und finden dort 
vorhandene Unterstützungsangebote 

 Weitere Informationen finden Sie hier 
 

 

Handlungsfeld 2: Nachhaltige Fachkräftesicherung durch Förderung der Arbeitgeberattraktivität und "Guter Arbeit" in  

            Sachsen-Anhalt 

 

 Projektname Verantwortlicher Träger 
Kooperierende  
WiSo-Partner 

Laufzeit Zielsetzung/Zielgruppe 

1. "Projekt Sprungbrett" 

Bildungs-, Technologie- und 

Handelsgesellschaft mbH 

Eisleben (BTH GmbH) 

 

 

 

DGB (IG Metall) 
IHK HAL/Dessau 
Landesfrauenrat 
e.V. (LFR) 
HWK MD 
HWK HAL 

01.01.2018 - 
31.12.2020 
(erwartete 

Projektverlän-
gerung nach 

2020) 
 
 
 

 Nachhaltige Fachkräftesicherung für 
regionale Unternehmen der Landkreise 
Südharz, Harz und angrenzender 
Landkreise unter Einbezug von 
Arbeitslosen und von Arbeitslosigkeit 
bedrohten Menschen   

 Bedarfsgerechte und chancengleiche 
Auswahl, Vermittlung und Begleitung 
von Fachkräften für regionale 
Unternehmen 

 Weitere Informationen finden Sie hier 
 

https://www.abv-magdeburg.de/bewerber/projekte/kresi-plus-integration-und-begleitung-von-jugendlichen-in-ausbildung.html
https://www.bth-bildung.de/projekt-elmet-win/
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2. 

"Beratung 
migrantischer 

ArbeitnehmerInnen 
(BemA) - Gerecht und 

Sicher in Sachsen-
Anhalt" 

Arbeit und Leben 

Bildungsvereinigung 

Sachsen-Anhalt e.V.  

 

 

DGB  
IG BAU 
LIGA der freien 
Wohlfahrtspflege 
e.V. 

01.02.2018 - 
30.06.2021 

(inkl. 
Projektverlän-

gerung) 
 

 

 Schaffung arbeits- und sozialrechtlicher 
Beratungsstrukturen für migrantische 
Arbeitskräfte aus EU- und Drittstaaten 
 

 präventive Informationsvermittlung 
und Sensibilisierung, mit dem Ziel, alle 
hier arbeitenden Menschen 
„GERECHT und SICHER in Sachsen-
Anhalt“ nach deutschem Recht zu 
beschäftigen 

 Weitere Informationen finden Sie hier 
 

3. 

"Fachkräftesicherung 
durch Schaffung 

attraktiver 
Arbeitsbedingungen in 

MINT-Berufen" 

Otto-von-Guericke-

Universität, Institut für 

Arbeitswissenschaft, 

Fabrikautomatik und 

Fabrikbetrieb (IAF)  

 

DGB 
AWSA 

01.07.2018 - 
31.12.2020 

 
 
 

 Fachkräftesicherung innerhalb des 
verarbeitenden Gewerbes 

 Ableitung von Maßnahmen zur 
Durchführung einer fachlich fundierten 
Rekrutierung in KMU des MINT-
Bereichs 

 Ermittlung von Anforderungen an 
(potenzielle) Nachwuchskräfte und 
Arbeitgeber aus dem MINT-Bereich 

 Stärkung der Attraktivität von MINT-
Berufen mit besonderem Blick auf 
Chancengleichheit und Gleichstellung 
von Frauen im MINT-Bereich 

 Weitere Informationen finden Sie hier 
 

 

https://bema.arbeitundleben.org/
http://www.iaf-ag.ovgu.de/Projekte/FaSiMI.html

