
ZAHLEN DATEN FAKTEN
Was macht der ESF in 
Sachsen-Anhalt?
Die Förderprogramme WEITERBILDUNG DIREKT und  
WEITERBILDUNG BETRIEB



Der ESF ermöglicht Weiterbildung
Was machen die Förderprogramme eigentlich?
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Wohin fließt das Geld?

2016 bis 2018 hat die EU im Land Sachsen-Anhalt fast 23 
 Millionen Euro in die Förderprogramme WEITERBILDUNG 
BETRIEBundWEITERBILDUNGDIREKTinvestiert.

Die Förderprogramme

WEITERBILDUNG DIREKT und WEITERBILDUNG BETRIEB sind zwei 
Förderprogramme des Landes Sachsen-Anhalt, die vom Europäi-
schenSozialfonds(ESF)derEuropäischenUnionmitfinanziert
werden.SieverfolgendasZiel,dieWeiterbildungsteilnahmeüber
finanzielleZuschüssezuerhöhen.

• WEITERBILDUNGDIREKTförderteinzelneBeschäftigte
undAuszubildende–unabhängigvonderZustimmung
ihresArbeitgebers.

• WEITERBILDUNGBETRIEBunterstütztkleineundmittlere
UnternehmenbeiderWeiterbildungihrerBeschäftigten.

9,4 Mio.

13,5 Mio.

WEITERBILDUNG 
DIREKT

WEITERBILDUNG 
BETRIEB

6.810 Beschäftigte
4.079 über Weiterbildung BETRIEB 
2.731 über Weiterbildung DIREKT

748 Unternehmen

Wer hat von den Programmen profitiert?

Durch die Förderprogramme WEITERBILDUNG BETRIEB und 
WEITERBILDUNGDIREKTkonntenimZeitraumvon2014bis2018
insgesamt748Unternehmenund6.810Beschäftigteunterstützt
werden.

Hinweis:
Die Ergebnisse dieses Informationsangebots beruhen auf 
Programmdaten des Förderzeitraums 2014-2018 sowie einer 
repräsentativen Befragung von geförderten Unternehmen 
und Beschäftigten im Frühjahr 2019.



Mehr Weiterbildung, bessere Weiterbildung
Welche Effekte haben die Förderprogramme auf das Weiterbildungsverhalten?
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70ProzentderPersonenund64ProzentderUnterneh-
men, die eine geförderte Weiterbildung in Anspruch 
genommenhaben,hättensichdieWeiterbildungohne
dieFörderprogrammenichtleistenkönnen.

WievielehättensicheineWeiterbildungohneFörderung
überhauptnicht leisten können?

WievielekonntenwegenderFörderungeine
 umfangreichere  oder teurere Weiterbildungmachen?

70 %

64 %

40 %

55 %

Personen

Unternehmen

40ProzentderPersonenund55ProzentderUnterneh-
men, die eine geförderte Weiterbildung in Anspruch 
genommen haben, haben aufgrund der Förderung eine 
umfangreichere oder teurere Weiterbildung gemacht als 
geplant.

Personen

Unternehmen



Weiterbildungfüralle
Welche Personen haben an einer geförderten Weiterbildung teilgenommen?
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WEITERBILDUNG 
BETRIEB

WEITERBILDUNG 
DIREKT

43 % 57 %

68 % 32 %

Männlich

Weiblich

3 % 7 %
90 %

80 %
13 % 6 %

Geschlecht

3 %
46 %

51 %

40 % 8 %
52 %

Alter Bildungsniveau

niedriges  
Bildungsniveau
mittleres 
Bildungsniveau
hohes  
Bildungsniveau

unter25Jahre

25bis54Jahre

über54Jahre

Auch Personen, die sonst eher 
selten Weiterbildungen machen, 
nehmen die Programme gerne 
in Anspruch.

z. B.

→ Ältere

→  Menschen mit niedrigem 
 Bildungsniveau

Mit der Teilnahme an WEITER-
BILDUNG DIREKT und WEITER-
BILDUNGBETRIEBsindfürdie
unterschiedlichen Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer persönliche 
Vorteileerkennbar.



MitdemEngagementkommendieErfolge
Was hat die Weiterbildung den Unternehmen und Beschäftigten in Sachsen-Anhalt gebracht?
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Unternehmen

Zukunftsfähigkeit:VieleUnternehmenkonntendurchdieESF-Förderung
ihreMitarbeitendenqualifizierenundsodasUnternehmenfürdieZukunft
fitmachen.

ErhaltderMotivation
undBeschäftigungs-
fähigkeitder 
Mitarbeitenden

Erweiterung der  Kompetenzen 
undQualifikationder 
BeschäftigtenzurErfüllung
ihrer fachlichen Aufgaben

Steigerung der  
Innovationsfähigkeit 
des Unternehmens

Sicherung oder 
Steigerung der 
Wettbewerbsfähigkeit
des Unternehmens

44 %

84 %

25 %

59 %

Beschäftigte

Bessere Arbeit: 6 Monate nach der Weiterbildung 
habenvieleunterstützteBeschäftigteihreBeschäf-
tigungssituationverbessert:

12 % haben ihre Arbeitszeit von einer Teilzeit- zu 
einer Vollzeitbeschäftigungausgeweitet.

35 % tragen mehr Verantwortung in ihrer beruf-
lichenPosition.

18 %führennachderWeiterbildunganspruchs-
vollere Tätigkeitenaus.

22 % haben nach der Weiterbildung eine neue 
Stelleangetreten.

16 % konntenihreBeschäftigungssituation in an-
derer Hinsicht verbessern(z. B.Gehaltserhöhung,
Arbeitsentlastung)

Wo finde ich Informationen zu den ESF Förderprogrammen?

WEITERBILDUNGBETRIEB:ib-sachsen-anhalt.de→ Unternehmen → 
Aus- & Weiterbilden → WEITERBILDUNG BETRIEB

WEITERBILDUNGDIREKT:ib-sachsen-anhalt.de→ Privatpersonen → 
Weiterbilden → WEITERBILDUNG DIREKT

https://www.ib-sachsen-anhalt.de/unternehmen/aus-weiterbilden/weiterbildung-betrieb
https://www.ib-sachsen-anhalt.de/unternehmen/aus-weiterbilden/weiterbildung-betrieb
https://www.ib-sachsen-anhalt.de/privatpersonen/weiterbilden/weiterbildung-direkt
https://www.ib-sachsen-anhalt.de/privatpersonen/weiterbilden/weiterbildung-direkt

